
Ziekmelden of niet en aanvullende acties 

 

Situaties Ziek melden? (overige) acties 

De werknemer is zelf ziek en niet in 

staat om te werken 

Ja Voer overleg met de bedrijfsarts en/of 

arbodienst 

De werknemer is zelf ziek, maar nog 

wel (gedeeltelijk) in staat om te 

werken 

Ja Zorg voor alternatieve werkzaamheden of 

aanpassing van de gebruikelijke 

werkzaamheden. Voer overleg met de 

bedrijfsarts en/of arbodienst 

Een gezinslid van de werknemer is ziek Nee Zorg ervoor dat de werknemer zoveel mogelijk 

werkzaamheden vanuit huis kan verrichten. 

Zie verder de mogelijkheden van calamiteiten- 

en kort- of langdurende zorgverlof 

De werknemer draagt de zorg voor 

een ziek persoon 

Nee Ga na of kort- of langdurend zorgverlof een 

oplossing is. Ook is een optie het in overleg 

opnemen van vakantiedagen of onbetaald 

verlof 

De werknemer draagt de zorg voor 

kinderen en kan daarom niet werken 

Nee Het in overleg opnemen van vakantiedagen. Bij 

ziekte zijn kortdurend zorgverlof of 

calamiteitenverlof mogelijk aan de orde. 

Werkgever meent beroep te kunnen 

doen op verzuimfaciliteiten wanneer 

de werknemer ziek wordt gemeld, 

terwijl die werknemer niet 

daadwerkelijk ziek is 

Nee Dit kan een oneigenlijk gebruik van regelingen 

en middelen zijn. Een snelle inzet van de 

bedrijfsarts is aan de orde. Die kan oordelen of 

er wel of geen terechte ziekmelding is. Dit 

advies is leidend. 

 

 


