
Nee
In dat geval gelden deze regels niet

Ja

Werkt je werknemer mee aan de re-
integratie?

Nee Ja

In dat geval is er geen reden om 
verder te gaan

Heb je de werknemer schriftelijk op de 
hoogte gesteld en uitgenodigd voor 

een gesprek? (1)

Nee

Doe dit alsnog

Ja

Geeft de werknemer gehoor aan de 
schriftelijke uitnodiging?

Nee Ja

Nodig de werknemer opnieuw uit (2) Is er een gegronde reden voor het niet-

meewerken?

Ja

De mogelijkheid tot een loonstop 
vervalt. Werk samen aan een 

oplossing.

Nee

Spreek af dat de werknemer zijn/haar 
gedrag aanpast en op welke termijn. 

Doet hij/zij dit? Ja

In dat geval geen loonstop


