
 

 

Detacheringsovereenkomst (inleencontract) 
 
 
De ondergetekenden: 
 
 

1.  De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid …..[naam BV]….., gevestigd te …..[adres en 
woonplaats]….., hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …..[naam]….., hierna te noemen 
‘opdrachtgever’; 
 

2.  De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid …..[bedrijfsnaam]….., gevestigd te …..[adres en 
woonplaats]….., hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …..[naam]….., hierna te noemen 
‘detacheerder’; 
 
Komen overeen als volgt: 
 
1. Persoon van gedetacheerde 
Detacheerder detacheert zijn werknemer …..[naam]….., hierna te noemen gedetacheerde, geboren op 
…..[geboortedatum]….., wonende aan de …..[adres]….. te …..[plaats]….., bij opdrachtgever. 
 
2. Aanvang detachering, aard werkzaamheden en omvang arbeidsduur 
De gedetacheerde vervult met ingang van …..[aanvangsdatum]….. bij de opdrachtgever de functie …..[duidelijke 
omschrijving van de functie]….. en verricht in die hoedanigheid werkzaamheden ten behoeve van 
…..[omschrijving aard van het werk bijvoorbeeld project waarvoor de gedetacheerde is ingeschakeld]…... De 
gedetacheerde werkt wekelijks minimaal …..[aantal]….. uur en maximaal …..[aantal]….. uur. De overeenkomst 
wordt aangegaan voor de duur van …..[aantal maanden]….. en eindigt van rechtswege op …..[datum]…... 
 
3. Overdracht werkgeversgezag 
De detacheerder draagt de bevoegdheid tot het geven van opdrachten ten aanzien van de werkzaamheden, 
waarmee de gedetacheerde bij de opdrachtgever is belast, en het toezicht daarop over aan de opdrachtgever. 
De detacheerder blijft wel het bevoegde rechtspositionele gezag behouden. Op gedetacheerde blijven zijn 
huidige arbeidsvoorwaardelijke rechten en regelingen van toepassing en ook de overige regelingen die 
detacheerder en gedetacheerde individueel zijn overeengekomen. Bij de opdrachtgever zal de heer/mevrouw 
…..[naam]….. optreden als contactpersoon.  
 
4. Detacheringsvergoeding 
De opdrachtgever vergoedt maandelijks op declaratiebasis aan detacheerder een bedrag van €…..[bedrag]….. 
als detacheringsvergoeding. De detacheringsvergoeding is samengesteld uit: 
-  salariskosten gedetacheerde; 
-  reiskosten gedetacheerde; 
-  pensioenvoorziening gedetacheerde; 
-  opleidingskosten gedetacheerde; 
-  toeslag van …..[percentage]….. procent. 
 
5. Betaling 
De opdrachtgever is gehouden de door detacheerder ingediende factuur met betrekking tot de 
detacheringsvergoeding te voldoen binnen 14 dagen. Uitsluitend betalingen aan detacheerder werken 
bevrijdend. Betalingen aan de gedetacheerde of het verstrekken van voorschotten aan de gedetacheerde zijn 
verboden en onverbindend. 


