Gedragscode en richtlijnen voor email- en internetgebruik

Inleiding

Mede om de naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), Al-wet- en regelgeving
en de kwaliteitsvoorschriften te kunnen controleren en handhaven, en bijvoorbeeld ook misbruik van de
internet- en emailmogelijkheden te kunnen tegengaan

Volgens de regelgeving heeft een werkgever de bevoegdheid het internet- en emailgebruik van een
medewerker*) te controleren, mits:
1. er gewichtige redenen zijn iemand te verdenken van oneigenlijk gebruik van
communicatiemiddelen;

Uitzondering

Algemene uitgangspunten gedragscode en richtlijnen
1. De gebruikelijke gedragsregels (zie ook ons betreffende reglement, of bedrijfsreglement of
handboek), zoals de regels die momenteel gelden voor het ondertekenen van schriftelijke

correspondentie,

ol

Het registreren van gegevens die tot een persoon herleidbaar zijn, wordt tot een minimum
beperkt. Hierbij wordt gestreefd naar een maximale bescherming van de privacy van
medewerkers.



