
Voorbeeldovereenkomst verbod op privégebruik en gebruik voor woon-werkverkeer van 
terbeschikkinggestelde personenauto’s 
 
Aanvulling op de arbeidsovereenkomst voor werknemers in de autoverhuurbranche (hikers) 
 
Ondergetekenden: 
 
A. [naam, adres, postcode en woonplaats en loonheffingennummer] 
 
hierna te noemen ‘de werkgever’  
 
en 
 
[naam, adres, postcode en woonplaats, BSN/sofisnummer en functie] 
 
hierna te noemen ‘de werknemer’  
 
zijn het volgende overeengekomen: 
 
Artikel 1 Terbeschikkinggestelde personenauto’s 
De werkgever stelt met ingang van [datum] verschillende personenauto’s ter beschikking aan de 
werknemer. 
 
Artikel 2 Verbod op privégebruik en gebruik voor woon-werkverkeer 
De werknemer mag de personenauto’s niet gebruiken voor privédoeleinden. Ook mag de werknemer 
de personenauto’s niet gebruiken voor woon-werkritten. Dit laatste mag wel als de werknemer de 
ritten maakt voor het zakelijke belang van de werkgever. De werkgever zorgt dat het zakelijke belang 
uit de administratie blijkt. Hij registreert dan bovendien de volgende gegevens: 

 de naam van de werknemer 

 het merk, het type en het kenteken van de personenauto; 

 de begin- en eindkilometerstand 
 de datum 

 de begin- en eindtijd 

 de reden van het gebruik voor woon-werkverkeer 
 
Artikel 3 Toezicht 
De werkgever houdt voldoende toezicht op de naleving van het verbod op privégebruik en gebruik 
voor woon-werkverkeer van de ter beschikking gestelde personenauto’s. 
 
Artikel 4 Sancties 
Als de werkgever constateert dat de werknemers het verbod op privégebruik en gebruik voor woon-
werkverkeer overtreedt, legt hij de werknemer de volgende sanctie(s) op: (de werkgever vult hier alle 
sancties in die hij oplegt) 
1. [invullen] 
2. [invullen] 
3. [invullen] 
 
Artikel 5 Geldigheidsduur van de overeenkomst 
Deze overeenkomst gaat in op [datum] en is voor onbepaalde tijd overeengekomen/ geldig tot [datum] 
(doorhalen wat niet van toepassing is). 
 
 


