
Checklist bedrijfseconomisch ontslag 
 

Algemeen toetsingskader 
Werkgever moet aannemelijk maken dat: 

 Structureel (termijn van minstens 26 weken / feitelijk 30 weken) arbeidsplaatsen vervallen door 
(volledige) bedrijfsbeëindiging of door (bedrijfseconomische)maatregelen noodzakelijk voor een 
doelmatige bedrijfsvoering (marginale toetsing). 

 De juiste ontslagvolgorde is toegepast (afspiegelen). 
 Herplaatsingsmogelijkheden (al dan niet met scholing) in een andere passende functie (binnen 

redelijke termijn (opzegtermijn) en eventueel met scholing) te onderzoeken. 

Te verstrekken gegevens 
Werkgever dient alle relevante en noodzakelijke bedrijfs- en contactgegevens van werkgever in te vullen (zie 
UWV-aanvraagformulier deel A), alsmede alle (contact)gegevens van de voor ontslag voorgedragen 
werknemers en gegevens over bedrijfsvestiging, arbeidsovereenkomst, functie, eventuele arbeidshandicap, 
redelijke herplaatsingstermijnen, opzegverboden en dergelijke (zie UWV- aanvraagformulier deel B). Dit is 
privacygevoelige informatie. 

Het is mogelijk om een voorlopige UWV-aanvraag in te dienen als Werkgever nog met de werknemers wil 
onderhandelen over een vaststellingsovereenkomst. Werkgever krijgt hiervoor in de regel veertien dagen 
uitstel. Dit voorkomt ook onwenselijke ziekmeldingen in deze periode. 

Onderbouwing ontslag aanvraag (zie UWV-aanvraagformulier C)  
1. Soort werkgever: uitzendwerkgever, payrollwerkgever, werkgever in de zorgsector e.d., overige 

werkgever. 
2. Is wet melding collectief ontslag aan de orde? (binnen 3 maanden, binnen 1 werkgebied van 20 of 

meer werknemers) 
3. Welke bedrijfseconomische reden is van toepassing? (zie verder IV) 
4. Is sprake van een internationale onderneming? 

Slechte of slechter worden financiële (re)organisatie  
1. Duidelijke toelichting oorzaak slechte financiële positie. 
2. Feiten en omstandigheden (cijfermatige rapportages) onder bedrijfseconomische noodzaak. 
3. Minimaal (totaal)bedrag van de noodzakelijke besparing voor gezondmaking onderneming. 
4. Welke andere kostenbesparingen (anders dan op personeel) worden getroffen. 
5. Onderbouwing besparingen op personeelskosten. 
6. Aantal vervallen arbeidsplaatsen en toelichting waarom dit aantal. 
7. Toelichting welke functies en waarom juist deze. 
8. Toelichting eventuele verdeling resterende werkzaamheden. 

Benodigde stukken en informatie 
1. Prognose resultatenrekening komende 26 weken bij ongewijzigd beleid. 
2. Prognose resultatenrekening komende 26 weken bij doorgevoerde wijzigingen. 
3. Volledige resultatenrekening lopende boekjaar tot en met datum ontslagaanvraag. 
4. De 2 voorafgaande volledige jaarrekeningen. 
5. Liquiditeitsbegroting komende 26 weken bij ongewijzigd en gewijzigd beleid. 

Indien sprake is van een groepsonderneming 
1. Organogram van de groep met zeggenschapsverhoudingen e.a. 
2. Prognose groepsresultatenrekening komende 26 weken bij ongewijzigd beleid. 
3. Prognose groepsresultatenrekening komende 26 weken bij gewijzigd beleid. 
4. Volledige geconsolideerde resultatenrekening lopende boekjaar tot en met datum ontslag aanvraag. 
5. De 2 voorafgaande volledige geconsolideerde jaarrekeningen. 


