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Naam medewerker  
Functie  
Leidinggevende   
Datum gesprek  

 
 

1. Eigen punten 
 

 
 

2. Actiepunten 20.. : evaluatie 
 

 
 

3. Hoe ervaar je werken bij [naam organisatie]? 
Werkzaamheden 

a. Hoe ervaar je in het algemeen de omstandigheden waaronder je jouw werkzaamheden 
verricht? 

 

b. Zijn er factoren die jouw functioneren verhinderen? Zo ja, hoe pakken we die negatieve 
factoren aan? Welke rol zie je voor jezelf? 

 

Leiding 
c. Hoe is jouw relatie met jouw leidinggevende. Krijg je voldoende begeleiding of st? 

 

d. Krijg je vanuit [naam organisatie] voldoende informatie? Welke informatie mis je en wat zou 
dan beter kunnen? 


