
Regeling voor vervroegde uittreding (RVU) 
 
Oudere werknemers moeten zo lang mogelijk blijven deelnemen aan het arbeidsproces. VUT-regelingen 
verdwenen, de pensioenleeftijd wordt geleidelijk verhoogd en ontslagvergoedingen, afvloeiingsregelingen en 
non-activiteitsregelingen liggen onder een vergrootglas. Is een dergelijke regeling fiscaal aan te merken als 
regeling voor vervroegde uittreding (RVU), dan hangt daar voor jou als werkgever een fiks prijskaartje aan. De 
werkgever betaalt dan immers 52% belasting over de uitkeringen, die hij/zij niet kan verhalen op de 
werknemers. Er is een RVU als werkgever werknemers een uitkering geven waarmee zij de periode tot hun 
pensioen of AOW-uitkering kunnen overbruggen. 
 
Regeling tot en met 2025 

Het was voor werkgevers mogelijk om in de periode van 1 januari 2021 tot 1 januari 2026 aan werknemers een 
vertrekregeling aan te bieden zonder dat de werkgever eindheffing verschuldigd is. De vertrekregeling moest 
dan wel aan een aantal voorwaarden voldoen: 

 De regeling voorziet in een of meer uitkeringen in de periode gelegen 36 maanden voordat de 
werknemer de AOW-leeftijd bereikt. 

 De hoogte van de uitkering is maximaal bruto € 2.273 (bedrag: 2025) maal het aantal het aantal 
maanden gelegen tussen het moment van de eerste uitkering in die periode en het moment waarop 
de werknemer de AOW-leeftijd bereikt. Keert de werkgever meer uit, dan is hij over het meerdere 
RVU-heffing verschuldigd.  

 De hoogte van de vrijstelling is afhankelijk van het moment waarop de werknemer zijn (eerste) 
betaling uit hoofde van de RVU ontvangt. Dat uitkeren mag ook als bedrag ineens. De hoogste 
vrijstelling wordt bereikt als een RVU drie jaar voorafgaand aan het bereiken van de AOW-leeftijd 
begint. Het RVU-bedrag bedraagt maximaal € 27.276 per jaar. Uitgaande van de maximale duur van 3 
jaar bedraagt dan de maximale uitkering € 81.828. 

Er is een uitloop van maximaal drie jaar voor werknemers die vóór 1 januari 2029 de AOW-leeftijd bereiken. De 
overeenkomst moet dan wél uiterlijk op 31 december 2025 zijn afgesproken. 

Vervolg RVU vanaf 2026 

Besluitvorming bij verlengde RVU 

Het kabinet hield altijd vast aan het standpunt dat er na 2025 geen nieuwe RVU-vrijstelling meer zou komen. 
Onder druk van de vakbonden is er in 2024 een onderhandelaarsakkoord gesloten voor een verlenging van de 
regeling vanaf 2026 die mogelijk structureel is. Voor de overheid hangt het er vooral vanaf of het niet teveel 
gaat kosten en daarom wordt de regeling periodiek gemonitord. Het mogen er namelijk niet (veel) meer 
worden dan 15.000 individuele uittredingen per jaar, het huidige aantal dat jaarlijks van de RVU gebruikmaakt. 
De minister van SZW wil verder elke drie jaar kunnen bijsturen als de regeling te populair is geworden. Het 
eerste zogenaamde ijkmoment is dan in 2028. Als de RVU door sociale partners niet gericht en verantwoord 
wordt ingezet, kan dat ertoe leiden dat de drempelvrijstelling wordt verlaagd of afgebouwd. 

Nieuwe regeling nader beschouwd 

De nieuwe regeling is bedoeld voor mensen in snel slijtende beroepen. Werkgevers- en 
werknemersorganisaties gaan op sectoraal niveau afspraken maken wat een zwaar beroep is waarvoor de RVU-
vrijstelling open staat. Het TNO Expertisecentrum zwaar werk moet vooraf vaststellen of er sprake is van een 
zwaar beroep. Een afspraak over de RVU-drempelvrijstelling wordt gekoppeld aan een inzet op duurzame 
inzetbaarheid en de afbakening van de doelgroep wordt periodiek herzien. Dat laatste is om ervoor te zorgen 
dat de afbakening nog aansluit bij ontwikkeling van functies en werkzaamheden. 


