Regeling voor vervroegde uittreding (RVU)

Oudere werknemers moeten zo lang mogelijk blijven deelnemen aan het arbeidsproces. VUT-regelingen
verdwenen, de pensioenleeftijd wordt geleidelijk verhoogd en ontslagvergoedingen, afvloeiingsregelingen en

non-activiteitsregelingen liggen onder een vergrootglas. _
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Het was voor werkgevers mogelijk om in de periode van 1 januari 2021 tot 1 januari 2026 aan werknemers een

<
(0]
=
=y
=
0]
~
)
(1]
o
o
5
o
QU
QU
S
—t
0]
=)
(1]
Q.
(0]
S
N
(]
=}
Q.
(0]
=
Q.
QU
—
Q.
(0]
=
(0]
=
~
0q
(o]
<
(0]
=
ol
>
[oR
>
0]
=
>
o
<
(0]
=
w
(o]
>
=5
=
o
o
@

De regeling voorziet in een of meer uitkeringen in de periode gelegen 36 maanden voordat de
werknemer de AOW-leeftijd bereikt.
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Besluitvorming bij verlengde RVU

Het kabinet hield altijd vast aan het standpunt dat er na 2025 geen nieuwe RVU-vrijstelling meer zou komen.

Nieuwe regeling nader beschouwd

De nieuwe regeling is bedoeld voor mensen in snel slijtende beroepen. _




