
Concurrentiebeding en/of relatiebeding in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 

 

 

Artikel … Concurrentiebeding 

Het is de werknemer zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever niet 

toegestaan binnen een periode van 1 jaar na het einde van deze arbeidsovereenkomst en binnen een 

straal van .. km met als middelpunt ……., werkzaamheden te verrichten voor een onderneming of 

instelling, behorende tot dezelfde branche als die waarin de werkgever actief is ten tijde van de 

beëindiging van het dienstverband, dan wel in enigerlei vorm, direct of indirect, een zaak gelijk, 

gelijksoortig of aanverwant aan die van werkgever te vestigen, drijven, mede drijven of doen drijven.  

 

Artikel ... Relatiebeding 

De werknemer zal zich gedurende een periode van 1 jaar na het einde van de dienstbetrekking – 

ongeacht de wijze waarop deze is geëindigd – ervan onthouden, op welke wijze dan ook 

werkzaamheden te verrichten voor of ten behoeve van de op de ingang van de datum van beëindiging 

van de dienstbetrekking of in de maanden voorafgaand aan die beëindiging bij de werkgever 

bestaande relaties of cliënten, of deze op welke wijzen dan ook te benaderen ten behoeve van een 

nieuwe dienstbetrekking en/of eigen onderneming. 

 

Artikel … Boetebeding 

Bij overtreding van één of meer van de in artikel .. en artikel .. (nader invullen) vervatte verboden 

verbeurt de werknemer aan de werkgever een dadelijk en ineens zonder sommatie of ingebreke-

stelling opeisbare boete van € 5.000 (zegge: vijfduizend euro) per overtreding en € 250 (zegge: 

tweehonderdvijftig euro) voor elke dag dat de overtreding voortduurt, zonder dat de werkgever 

gehouden zal zijn schade te bewijzen en onverminderd het recht van de werkgever om schade-

vergoeding te vorderen, indien en voor zover de schade het bedrag van de boeten overtreft. 

 

  


